
关于征求《关于开展在职教师组织
或参与校外有偿培训专项治理的通知》

修订意见的通知
各区县（市）教育局、市管各学校：
    在职教师组织或参与校外有偿培训，严重损害教师形象和教育声誉，扰乱民办培训市场秩序，社会各界和市民群众反响强烈。为进一步规范教师从业行为，维护教育形象和声誉，市教育局决定在全市范围内开展治理在职教师组织或参与有偿培训专项治理行动。现将《关于开展在职教师组织或参与校外有偿培训专项治理的通知（征求意见稿）》发给你们，请组织认真讨论，并结合实际提出书面修订意见，在8月31日前交市教育局纪委或民办教育处。
附：关于开展在职教师组织或参与校外有偿培训专项治理的通知（征求意见稿）

                               长沙市教育局

                                2014年8月24日

关于开展在职教师组织或参与
校外有偿培训专项治理的通知
（征 求 意 见 稿）

各区县（市）教育局、市管学校：
为进一步规范教师从业行为，维护教育形象和声誉，根据上级有关精神，结合长沙教育实际，市教育局研究决定，从2014年8月起，在全市范围内开展治理在职教师组织或参与有偿培训专项治理行动。现将有关事项通知如下。

一、治理对象

本市行政区域内组织或参与校外有偿培训（含艺体高考培训）的公办学校在职在编教师。民办学校治理工作可参照本《通知》执行。
二、治理内容

1、在职教师兼职兼课行为。主要指以专门机构（包括民办培训学校、教育咨询企业、托管机构）为依托，组织或参与小班培训、“一对一”辅导等有偿培训行为；
2、在职教师组班培训行为。主要指以家长委托等名义，临时租用场地组织学生开展培训的行为；

3、在职教师收受回扣行为。主要指在职教师向培训机构介绍或推荐生源、获取高额回扣的行为。

4、在职教师其它相关行为。主要指情节严重、反响强烈的家教家养行为。
三、治理机构

市教育局成立在职教师组织或参与校外有偿培训专项治理工作领导小组，成员如下。
组  长：王建华    市教育局党委书记、局长

副组长：欧阳华初  市教育局纪委书记

        邓  芸    市教育局副局长

陈仕强    市教育局工会主席

        胡慎信    市教育局党委委员、机关党委书记

成  员：党朝荣    市教育督导室主任

陈文清    市教育局纪委副书记

        李  彤    市教育局工会副主席

刘凯希    市教育局民办教育处处长

熊建忠    市教育局学校安全处处长

周  灿    市教育局组织处处长

戴伟军    市教育局人事处处长

肖碧芳    市教育局政策法规处处长

        王本蛟    市教育局宣传统战处处长
领导小组下设办公室，由欧阳华初任办公室主任，陈文清、刘凯希任办公室副主任，负责治理日常工作。

四、治理措施
1、实行有奖举报，拓宽信息来源。针对在职教师组织或参与校外有偿培训规模小、隐蔽性强、流动性大的特点，广泛动员社会各界参与监督，鼓励和提倡市民通过手机信息、招生传单、现场视频音频等形式向教育行政部门提供相关查处线索，建立投诉举报管理台账。对提供有效线索、经调查属实的，每件给予举报人1000元的现金奖励；对提供有效线索和确凿证据、经调查属实的，每件给予举报人5000元的现金奖励（涉及同一事实的按举报时间先后只奖励一次）。举报投诉由市教育局纪委受理，联系电话为：0731—84899742，QQ邮箱为：
2、开展明察暗访，形成高压态势。抓住寒暑假、双休日等课外培训高峰时段，集中力量对学校周边小区楼盘开展地毯式督查，对督查中发现的线索毫不含糊，一查到底。定期综合分析各种投诉举报信息，对市民意见集中、社会反响较大的投诉举报，随机组织现场暗访、调查取证，及时进行处置。必要时可争取监察、公安、城管、工商、消防等部门联合行动，对相关机构采取执法措施。

3、加大处罚力度，实行责任追究。将治理在职教师组织或参与校外有偿培训纳入各区县（市）教育局和市管学校年度绩效考核，进一步强化区县（市）教育局和相关学校管理责任。对经调查核实、组织或参与校外有偿培训的在职教师，酌情给予全市通报批评、收缴非法所得、扣发绩效工资、降低岗位等级、取消评优晋级、开除等处分。对工作敷衍、管理不严、治理不力、在职教师组织和参与有偿培训人数多、影响恶劣的单位，在全市范围内通报批评，并取消单位及单位主要领导当年绩效考核评优资格。对来长组织或参与校外有偿培训市外公办学校教师，市教育局将及时反馈有关情况，交由当地教育行政部门处理。
五、治理要求

    1、统一思想，提高认识。在职教师组织或参与校外有偿培训，严重损害教师形象和教育声誉，扰乱民办培训市场秩序，社会各界和市民群众反响强烈。各区县（市）教育局和相关学校要把治理在职教师组织或参与校外有偿培训作为党的群众路线教育实践活动的重要内容、作为加强师德师风建设的重点工作，进一步统一思想，提高认识，把责任扛在肩上，把工作抓在手上，扎实有效地开展专项治理工作。 
2、整体联动，形成合力。积极争取省教育厅和各市州教育局支持，严格控制外地公办学校教师来长组织或参与校外有偿培训。各区县（市）教育局和普通中小学要加强在职教师的教育和管理，真正“看好自己的门，管好自己的人”。各民办培训学校要认真落实市教育局有关文件精神，全面推行教师实名备案和身份公示制度，通过网络、张榜、挂牌等形式，向社会公示专兼职教师基本信息，主动接受社会监督。市教育局机关各相关处室要协同配合，认真履职，形成治理工作合力。

3、依法行政，文明执法。强化相关人员专业培训，不断提高执法能力和办案水平。专项行动期间，除有必要进行随机暗访外，参与行动的所有人员必须亮明身份，不得中途影响学生培训，不得损害学校和学生利益，不得接受相关单位和个人宴请，不得收受红包、礼金和有价证券，不得给相关单位和个人通风报信，不得为违法违规的单位和个人找关系、说人情、打掩护。调查处理要按要求做好现场笔录，收集证据材料，并依据有关法律法规，结合当前民办教育实际，认真研究处理办法，做到证据充分、事实确凿、程序合法、处理得当，坚决防止行政不作为、行政乱作为。
4、广泛宣传，营造声势。各区县（市）教育局和市管各学校要充分利用寒暑假和其它教师培训机会，组织教师学习《中华人民共和国教师法》、《事业单位工作人员处分暂行规定》（人力资源社会保障部、监察部第18号令）《中小学教师违反职业道德行为处理办法》（教育部，教师[2014]1号），引导广大教师自觉抵制组织或参与校外有偿培训行为。要积极争取省市媒体支持，通过现场随访、典型曝光、经验推介等形式，加大宣传力度，营造治理工作的强大声势。
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